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LAVORO 


[ACQUARIO 


Via Caduti sul Lavoro, 1 
34015 Muggia (TRIESTE) 


Tel. 040/231080 
Fax 040/231531 


Per assunzioni con la qualifica 
di apprendista sono richiesti: 
camerieri di sala, banconieri, 
cuochi, carpentieri in ferro, par- 


I neolaureati si Concorsi nei 
presentano Ministeri e negli 
alle aziende enti pubblici 

a pagina Il alle pagine Ile ll 


AMMINISTRAZIONI 


____ 


SCONCORSI 


i —_—’’‘’—* 


ILLAVORO CORRE SUL FILO 


Offerte di lavoro delle aziende 
Private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


CRE Jilavoro pervenute diret- 


Nte all'ufficio 


(SANI » Danconieri, car- 
pentieri în ferro, | ieri 

i Li », Infermieri pro- 
fessionali, montatori inclusi 
meccanici i Î 


panic >; industriali 
venditori/piazzisti, aiuto ui 


pizzaioli, bagnini piscina con 
brevetto, cuochi, serramentisti 
addetti alle pulizie, panettieri, 
piastrellisti, manovali edili, fac- 
chini, mulettisti, aiuto meccanici, 
elettricisti, addetti macchine di 
filatura, lavapiatti, ausiliari assi- 
Stenza, manutentori meccanici, 
muratori carpentieri edili, ferraio- 
Î, braccianti agricoli, pittori edili 
rn. 


LAVORO <CMCORSÌ 


rucchiere, pizzaioli. 

Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richie- 
sti: operatori alle macchine del 
legno. 

Per assunzioni di personale 
specializzato, sono richiesti: 
muratori. 


Gli interessati, in possesso delle . 


qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Cervignano del Friuli, sita in 
via S. Francesco n. 2. Orario: da 
lunedì a sabato 09.00-12.00; 0 
c/o gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro. 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici STE 


Comune di Monfalcone (GO). 
1 messo notificatore. |l 
Comune di Monfalcone 
cerca 1 messo notificatore, 
IV. qualifica funzionale, da 
assumere con contratto a 
tempo determinato per 6 
Mesi. La selezione consi- 
Sterà in una prova teorico- 
Pratica con questionario 
Sulle notificazioni e in una 
‘prova di videoscrittura su 
PC. E' richiesto il possesso 
della patente di guida cate- 
goria B. La chiamata sui pre- 
senti avverrà, presso 
l'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di 
Monfalcone, il giorno 
05/06/98 dalle ore 8.30 alle 
ore 11.90. 


Comune di Grado (GO). 1 
operaio generico. ll 
Comune di Grado cerca 1 
operaio generico addetto alla 
pulizia delle strade, con 
esperienza lavorativa alla 
guida di spazzatrici, da assu- 
mere con contratto a tempo 
determinato per 4 mesi. E' 
richiesto il possesso della 
patente di guida categoria B. 
La chiamata sui presenti 
avverrà, presso l'Agenzia 

Regionale per l'Impiego, 

Ufficio di Monfalcone, il gior- 


on ci rimane che 

affidarci all’astro- 

logia! Beh, forse 
non sarà la risorsa più 
utile per cercare un lavo- 
to, ma ad alcuni potrà 
‘anche dare un po’ di fidu- 
cia; cosi almeno sembra- 
no pensarla i responsabili 
di Italialavoro. (bttp:/ 
Iwww.Italialavoro.com) 


no 09/06/98 dalle ore 8.30 
alle ore: 11.30. 


Croce Rossa. Italiana di 
Monfalcone (GO). 1 autista 
e 1 barelliere. La Croce 
Rossa Italiana di Monfalconé 
cerca 1 autista in possesso 
della patente di guida cate- 
goria CRI e 1 barelliere, da 
assumere con contratto a 
tempo determinato per 90 
giorni. La chiamata sui pre- 


Consigli ai naviganti: siti più impor 


come un sito bizzarro, che 
affida all’interpretazione 
degli astri le speranze dei 
navigatori di trovare un 
lavoro: la parte importan- 


tanti’ per cercare lavoro in Italia e 
È nel Mondo 


da fino al giorno 19/06/98); 
un'azienda artigiana metal- 
meccanica cerca 3 carpe 
fieri e 1 elettricista. 


Gorizia: una cooperativa cerca 
4 carrellisti con provata 
esperienza, da assumere 
con. contratto a tempo inde- 
terminato come soci lavora- 
fori.» 


senti avverrà 

l'Agenzia e SR Gradisca (GO): una ditta di 
l'Impiego, Ufficio di elettronica cerca 1 tecnico 
Monfalcone, il giorno elettronico esperto in 


10/06/98 dalle ore 8.30 alle 
ore 11.30. i 


Offerte di lavoro pervenute diret. 
tamente all'ufficio sE 


Monfalcone (GO): una ditta 
artigiana del settore metal- 
meccanico cerca 1 operaio 
specializzato saldatore, IV 
livello, da assumere con con- 
tratto a tempo indeterminato 
(offerta valida fino al giorno 
05/06/98); una ditta di car- 
penteria e montaggi cerca 1 
saldatore macchine automa- 
tiche in possesso della 
patente SAW MO-96-002 
(offerta valida fino al giorno 
15/06/98); una ditta di isola- 
zioni e costruzioni cerca 3 
carpentieri, IV livello, e 2 sal- 
datori, IV Livello (offerta vali- 


TVNCR, da assumere con 
contratto a tempo indetermi- 
nato part-time. 


Grado (GO): vari esercizi pub- 
blici cercano personale 
alberghiero per la stagione 
estiva (cucina, camerieri, 
fell un esercizio pub- 

lico cerca 1 salumiere per la 
stagione estiva 1998; una 
cooperativa cerca infermieri 
professionali o ausiliari. di 
assistenza per anziani in 
possesso di qualifica o espe- 
rienza lavorativa da assume- 
“Te, sia a tempo determinato 
che a tempo indeterminato, 
come soci lavoratori o come 
dipendenti; una famiglia pri- 
vata cerca 1 baby sitter perla 
stagione estiva 1998. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 


Gi o, 


informatico. Molto ampio 
è l'elenco delle offerte di 
da svolgere tramite il 
computer occupazione, a 
tempo pieno e part time; 


—_’TTTTrPrPPt 


ne di arrivo. 


che, accanto alle consuete (‘> infatti rappresentata per la maggior parte si pagine sono 
sezioni dedicate alle dalle lunghe liste di inser- fatta di Îavori tramite ancora in 
offerte e alle ricerche ni suddivise tipo di Internet, o che comunque . costruzione, 
d'impiego, hanno inserito. attività lavorativa. hanno a che fare con la e il sito è 
anche i consigli dell’a- Artigianato , industria’ Madre di tutte le reti. destinato ad 
strologa, collettivi o per- commercio, informatica, I Servizi offerti dalle pagi- essere svi- 
sonalizzati, per verificare terziario: c'é.un po’ di DE sono piuttosto essen- luppato per 
ogni settimana se le stelle tutto, anche se la maggior Ziali: oltre alle liste di offrire nuovi 
sono favorevoli o meno parte delle offerte riguar- Offerte di lavoro, ci sono servizi ai cer- 
all'attività lavorativa. dano, ed è anche naturale anche elenchi di brevi calavoro in- 
Sarebbe per ingiusto che sia così, il campo Profili professionali, formatici e 
dipingere Italialavoro 


‘potranno visionare l'elenco delle 
ditte che. ricercano personale 
c/o l'albo dell’Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, sita in via 
Rossini n.40. Orario: da lunedì a 
venerdì 08.30-11.30, lunedì e 
giovedì anche 14.30-16.30. 


3 VARIE QUALIFICHE 


neve ee REGNARE RA > > 0° 


Comune di Gorizia 


Concorsi pubblici a complessivi 
tre posti di personale di varie 
qualifiche. Sono indetti i seguenti 
concorsi pubblici: concorso pub- 
blico, per esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo - 
area culturale, settima qualifica 
funzionale, Agenzia per il parco 


O 


(o _  "—"—— _P__ i 


Agenda dei 
concorsi non 
ancora scaduti 


CONCORSI 


i a pagina Il 


<-—_‘. 


stiro 


Offerte di 
lavoro dal 
settore privato 


LAVORO 


rare 


a pagina | 


Sl ACQUARD 


Via Caduti sul Lavoro, 1 
34015 Muggia (TRIESTE) 


Tel. 040/231080 
Fax 040/2315371 


ner e inviarla ad 


Cerchi lavoro: prova a 
vedere cosa dicono le stelle 


alle imprese: con una 
modica somma ad esem- 
pio è già possibile pubbli- 
care un “banner” ( una 
sorta di piccolo cartello 
pubblicitario posizionato 
sulle pagine web). della 


Italialavoro infine, ha pen- 
sato anche ai giovani aspi- 
ranti fotografi: ogni mese 
sulla homepage viene 
pubblicata una foto invia- 
ta dai navigatori, con 
tanto di nome ed email. 


Italialavoro. Non sarà 
come trovare l’impiego 
della vostra vita, ma un 
po” di soddisfazione verrà 
certamente. Alla prossi- 
mal 


inviati a Italialavoro via 
email, e pubblicati in 
un’unica pagina per ordi- 


Alcune delle 


* 


Baok 


20 


propria attività imprendi- 
toriale, con un collega- 
mento diretto al sito del- 
l’azienda o all’email. 


Se avete scattato 


Italia Lavoro Home Pag 


,una 
buona foto di un paesag- 
gio italiano non vi rimane 
che passarla in uno scan- 


Alessandro Martegani 
email: martega@mbox.vol.it 


@ 2 a A a 


: (al fed 
Refresh Home Search Mail Favorites. Larger Smaller Preferences 


Address: [5] [htip://vww..itahialavoro.com 


CCIE) 


y ret ore ved Prossime @ ves catery Frodo news @rriorosori Quore for Macintosh 


Pagine Uro. | Diferte Lavora. | Richieste Lavoro | Semizi alla :aziende. 


&QpL10AB1 } 


Dom 


CELLE 


«dif —__ na 


Benvenuti in Italia Lavoro. Consultate l'elenco nelle Pagine Om, professionisti qualificati di tutte le 
catezorie sono a pomata di mouse. Inoltte molussime Offerte è richieste di lavoro aspettano di essere 


consultate. 


Me] ose Jaworo? Cercate uh collaboretore con precise attitudini? Insenite la 
ti e] , Vostra offerta. Leggete inoltre Je fentestiche condizioni per avere una Home 
| (Image) Page illustrativa della Vostia attività. A 


Mana 


pr) Ai fowerafi 


<V mese" Inviateci una 


‘professionisti a 
dilettanti: 


questo spazio é 
dedizato alla "foto del 


‘bella fotografia di wi: 
‘passaggio italiano. 
scattata da voi, fra 
‘quelle pervenute ne 
Sceglieremo una e la 
‘pubblicheremo condl 
Vosto nome sù @mail 
‘gratuitamente. 


AB Internet zone 


culturale  Goriziano; concorso 
ubblico, per titoli ed esami, per 
Ecoperiura di un posto di funzio- 
nario amministrativo, ottava qua- 
lifica funzionale, area ammini- 
strativa; concorso pubblico, per 
litoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente tecnico 
socio-educativo, area socio-edu- 
cativa. Per ulteriori informazioni 
e/o richieste di copia di bandi 
rivolgersi all'ufficio del personale 
del comune di Gorizia, piazza 


Municipio, 1, tel. 0481/3 3380. 
Scadenza: 29/06/98. G.U. n. 41 
del 29/5/1998. 


STIRIA 


Comune di Polcenigi 
È indetto un concorso pubblico, 


per titoli ed esami, per la copertu- 
ra di un posto di istruttore impie- 
gato amministrativo di concetto, 
sesta qualifica funzionale. Per 
informazioni, scheda. integrale 
del bando e relativo modulo di 
domanda, rivolgersi all'ufficio 
segreteria del comune, in piazza 
Plebiscito n. 1, tel. 0434/74001. 
Scadenza: 29/06/98. G.U. n. 41 
del 29/5/1998. 


1 GEOMETRA 


Comune di 
San Pier D’Isonzo 


È indetto concorso pubblico, per 
fitoli ed esami, per il conferimento 
di un posto di istruttore - geometra, 


di E Lorenzutti - Via Caduti sul Lavoro, 1 
34015 Muggia (TRIESTE) 
Tel. 040/231080 - Fax 040/231531 


sesta qualifica funzionale, area tec- 


nica-part-time (ore 18/36). 
Requisiti: diploma di geometra o 
perito edile; requisiti generali per 
l'assunzione a pubblici impieghi. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi 
all'ufficio segreteria del comune di 
San Pier d'Isonzo (Gorizia), via 
Roma, 39 - San Pier d'Isonzo, tel. 
0481/70033-70296. Scadenza: 
25/06/98. G.U. n. 40 del 26/5/1998. 


1 VICE DIRIGENTE 


Osservatorio 
Astronomico di Trieste 


È indetto un concorso interno 


continua alla pagina sucessiva 


continua dalla pagina precedente 


nazionale, per titoli ed esami, ad 
un posto di vice dirigente, nona 
qualifica, dell'area funzionale 
‘amministrativo-contabile, presso 
l'osservatorio astronomico di 
Trieste. Al concorso è ammesso 
a partecipare il personale delle 
università, degli istituti di istruzio- 
ne universitaria e degli osserva- 
tori astronomici, astrofisici e 
vesuviano dell'ottava e della set- 
tima qualifica dell’area funzionale 
‘amministrativo-contabile, il quale 
abbia maturato, rispettivamente, 
quattro ed otto anni di effettivo 
servizio nella qualifica, alla data 
di scadenza del termine di pre- 
sentazione delle domande e che 
sia in possesso del diploma di 
laurea rilasciato dalle facoltà di 
giurisprudenza, scienze politiche, 
economia e commercio, scienze 
statistiche demografiche ed 
attuariali, scienze economiche e 
sociali, scienze economiche e 
bancarie, lettere e filosofia, magi- 
stero, lingue e letterature stranie- 
re. Si terrà conto delle relative 
equipollenze, ai sensi della nor- 
mativa vigente alla data di sca- 
denza del termine utile per la pre- 
sentazione delle domande di par- 
tecipazione al concorso. Per il 
personale privo del diploma di 
laurea sono richiesti ulteriori cin- 
que anni di effettivo servizio nelle 
predette qualifiche dell’area 
amministrativo-contabile ed .il 
possesso del diploma di istruzio- 
ne secondaria di secondo grado. 
| requisiti prescritti devono esse- 
re posseduti alla data di scaden- 
za del termine utile per la presen- 
tazione delle domande di parteci- 
pazione al concorso. 
L'osservatorio garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e al 
trattamento sul lavoro. Le doman- 
de di ammissione al concorso, 
redatte in carta semplice, secon- 
do lo schema esemplificativo 
allegato, e da indirizzare al diret- 
tore dell'osservatorio astronomi- 
co di Trieste — Via G. B. Tiepolo n. 
11 - 34131 Trieste, dovranno 
essere presentate direttamente, 
0 spedite mediante raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento. 
Scadenza: 25/06/98. G.U. n. 40 
del 26/5/1998. 


Regione 

Friuli-Venezia Giulia 

E indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di diri- 
gente medico di primo livello in 
disciplina di medicina del lavoro 
presso l'azienda per i servizi 
sanitari “Triestina” della regione 
Friuli-Venezia Giulia. Le doman- 
de di ammissione ai sopraindicati 
concorsi, vanno formulate secon- 
do le modalità previste dell'art. 3 
del D.P.R. n. 483/ 1997 e dovran- 
no essere inoltrate a questa 
Azienda per i servizi sanitari n, 1 
“Triestina”. Per le domande inol- 
frate a mezzo del servizio postale 
fara fede la data risultante dal 
timbro di spedizione. Il testo inte- 


E e ere er ae ia DI 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione | 


| SEDE DI LAVORO PREFERITA: 


] SETTORE DI LAVORO: 


grale, relativo ai sopraindicati 
concorsi, è pubblicato nel bolletti- 
no ufficiale della regione Friuli- 
Venezia Giulia n. 14 dell'8 aprile 
1998. Per informazioni e chiari- 
menti, rivolgersi all'ufficio concor- 
si dell'azienda - via del Farneto n. 
3 - tel. 040/3995162. Scadenza: 
22/06/98.G.U. n. 39 del 
22/5/1998. 


A.S.S. “Tsontina” 


Sono stati indetti concorsi pubbli- 
ci, per titoli ed esami, presso 
l'A.S.S. n. 2 “Isontina” della regio- 
ne Friuli-Venezia Giulia a: un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di pediatria; un posto 
di dirigente veterinario di primo 
livello di igiene della produzione 
e commercializzazione degli ali- 
menti di origine animale; un 
posto di dirigente amministrativo 
per il servizio provveditorato eco- 
nomico. Il testo integrale dei 
bandi con l'indicazione dei requi- 
siti e delle modalità di partecipa- 
zione ai concorsi, è stato pubbli- 
cato sul bollettino ufficiale della 
regione n. 4 dd. 17 aprile 1998, Il 
termine per la presentazione 
delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei docu- 
menti prescritti. Per ulteriori infor- 
mazioni rivolgersi al servizio 
amministrazione del personale 
dell’A.S.S. n. 2 Isontina di via 
Vittorio Veneto n. 24 - Gorizia, tel. 


0481/592521. Scadenza: 
22/06/98. G.U. n. 39 del 
22/5/1998. 

3. piricENT MEDICI 

tico TT PPIITIITI 
Regione 

Friuli Venezia Giulia 


Sono indetti pubblici concorsi, 
per titoli ed esami, presso l'azien- 
da per i servizi sanitari n. 3 “Alto 
Friuli” della regione Friuli-Venezia 
Giulia, per: tre posti di dirigente 
medico di primo livello di cardio- 
logia; un posto di dirigente medi- 


co di primo livello di pediatria. Il- 


testo integrale del bando dei con- 
corsi sopra indicati è stato pubbli- 
cato sul bollettino ufficiale della 
regione autonoma Friuli-Venezia 
Giulia n. 16 del 22 aprile 1998. 
Per ulteriori informazioni, rivol- 
gersi all'ufficio personale dell'a- 
zienda per i servizi sanitari n. 3 
“Altro Friuli” (tel. 0432/989420- 
989421-989422) Piazzetta 
Portuzza, 1 - 33013 Gemona del 


Friuli (Udine). Scadenza: 
22/06/98. G.U. n. 39 del 
22/5/1998. 


Regione 

Friuli Venezia Giulia 

E indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico di 
primo livello di medicina e chirur- 
gia di accettazione e d'urgenza. 
Sono riaperti i termini dei 
seguenti concorsi, per titoli ed 
esami, per la copertura di: quat- 
tro posti di dirigente medico di 
primo livello di psichatria presso il 
dipartimento di salute mentale; 
un posto di dirigente medico di 
primo livello di nefrologia; un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di pediatria; un posto 
di dirigente medico di primo livel- 
lo di neuropsichiatria infantile; un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di oculistica. Il bando 
dei suddetti concorsi è stato pub- 
blicato integralmente nel bolletti- 
no ufficiale della regione Friuli- 
Venezia Giulia n. 18 del 6 maggio 
1998. Per ulteriori informazioni e 
chiarimenti rivolgersi all'ufficio 
del personale dell’A.S.S. n. 6 in 
Pordenone - ufficio concorsi (tel. 


0434/ 369877). Scadenza: 
22/06/98. G.U. n° 39 del 
22/5/1998. 


1 DIRIGENTE 


Azienda Ospedaliera 
S.Maria della 
Misericordia di Udine 

E indetto il pubblico concorso, 
per titoli ed esami, ad un posto 
del ruolo amministrativo, dirigen- 
te amministrativo (area giuridico 
amministrativa), vacante nella 
vigente pianta organica di questa 
azienda. Il bando è pubblicato 
per esteso nel bollettino ufficiale 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia - suppl. straordinario n. 4, 
del 17 aprile 1998. Si precisa 
che, relativamente ai requisiti di 
partecipazione ed alle modalità 
di presentazione della domanda 
e della documentazione, questa 
azienda si atterrà a quanto dispo- 
sto dalla legge 15 maggio 1997, 
n. 127, e del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997, n. 483. Il termine 
utile per la presentazione delle 
domande (con il consenso del 
trattamento dei dati personali) 
redatte su carta semplice e cor- 
redate dei documenti prescritti e 


dell'originale della ricevuta di ver- 
samento di L. 7.500 corrisposte 
tramite vaglia postale o bollettino 
di c/c postale n. 12408332, inte- 
stato alla tesoreria dell'azienda 
ospedaliera “S. Maria della 
Misericordia” - piazzale S. Maria 
della Misericordia, 33100 - 
Udine. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi all'ufficio amministra- 
zione del personale - u.o. concor- 
si ed assunzioni dell'azienda 
ospedaliera “S. Maria della 
Misericordia? di Udine (tel. 
0432/554350 - 554351 -554352), 
dalle ore 9 alle ore 12 di ogni 
giorno feriale, escluso il sabato. 
Scadenza: 29/06/98. G.U. n. 39 
del 22/5/1998. 


1 RICERCATORE: 


So di a 
Osservatorio Geofisico 
Sperimentale di Trieste 


L'Osservatorio geofisico speri- 
mentale di Trieste, intende assu- 
mere con contratto annuale rin- 
novabile ai sensi dell'art. 23 del 
decreto del Presidente della 
Repubblica n. 171/1991 il 
seguente personale per il diparti- 
mento “Oceanologia e geofisica 
ambientale” nell’ambito del pro- 
getto “PNRA: Sismologia Arco di 
Scozia”: una unità di personale 
laureato da inquadrare al terzo 
ivello professionale - profilo di 
ricercatore per l'esecuzione di 
ricerche inerenti lo studio sismo- 
logico della regione subantartica 
del mare di Scozia attraverso l'u- 
tilizzo di dati sismologici registrati 
dalle stazioni sismografiche a 
larga banda installate dell’area. 
Alla selezione possono parteci- 
pare coloro che alla data di sca- 
denza del termine possono far 
valere i seguenti requisiti: 1) 
diploma di laurea in scienze geo- 
logiche, fisica o ingegneria; 2) 
esperienza documentata nei 
seguenti campi: trattamento del 
segnale di tipo sismologico; 
inversione non lineare con relati- 
va modellazione strutturale. e 
tomografia sismica con onde 
superficiali; conoscenza di siste- 
mi Unix e programmazione FOR- 
TRAN e C; conoscenza della lin- 
gua: inglese; 3) idoneità.fisica al 
servizio continuativo. ed incondi- 
zionato per l'impiego al quale si 
riferisce il rapporto di lavoro; 4) 
obblighi di leva militare assolti o 
militesenti. La selezione è per 
titoli e colloquio, il colloquio ver- 
terà sulle esperienze professio- 
nali e/o di studio richieste per la 
partecipazione alla selezione. 
Coloro che intendono partecipa- 
re alla predetta selezione dovran- 
no presentare la relativa doman- 
da redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’alle- 
gato A al presente avviso di sele- 
zione allegando ad essa il curri- 
culum vitae et studiorum, i titoli 
ed i documenti che riterranno 
sottoporre all'esame della com- 
missione esaminatrice. 


Costituisce titolo preferenziale: 
fitolo di dottore di ricerca. Le 
domande dovranno essere indi- 
rizzate a: “Osservatorio geofisico 
sperimentale - Ufficio ‘ammini- 
Cip. 


strazione del personale - 


Nome e 
anno di 
nascita 


Monica 
Virgilio 
1971 


Raffaella 
Silvestri 
1972 


Tesi di laurea 


La qualità dei servizi 


Analisi dell'utileper 
l'assicurazione mista ordinaria: 
aspetti tecnico-attuariali 


Le politiche attive del lavoro. 
Quadro teorico e normativo e 
analisi degli interventi. 


Il linguaggio giovanile în 
Russia; un'indagine sul campo 


Ostracofaune delle carote 
MB91-47 e MB91-54 R del 


2011 - 34016 Trieste (per infor- 
mazioni tell —040/21401)”. 
Scadenza: 22/06/98. G.U. n. 39 
del 22/5/1998. 


CONCOLSI 


Li 


23 notai. Ministero di 
= DV Grazia e 
Giustizia. Per essere ammessi 
al concorso gli aspiranti debbono 
essere in possesso dei requisiti 
stabiliti dall’art. 5 numeri 1), 2), 
3), 4), 5) della legge 16 febbraio 
1918, n. 89, e successive modifi- 
cazioni, e non aver compiuto gli 
anni quaranta alla data del pre- 
sente decreto, ovvero gli anni cin- 
quanta, per i soli aspiranti i quali 
risultino iscritti nel registro dei 
praticanti anteriormente alla data 
di entrata in vigore della legge 26 
luglio 1995, n. 328. Gli aspiranti 
devono dichiarare nella doman- 
da: le precise generalità (prima il 
cognome poi il nome) con l'esat- 
ta indicazione della residenza e 
del luogo di domicilio, valido a 
tutti gli effetti per le comunicazio- 
ni; le donne coniugate devono 
indicare il' cognome di nascita, il 
proprio nome prima del cognome 
del coniuge; la data e il luogo di 
nascita; il possesso della cittadi- 
nanza italiana; il comune nella 
cui lista elettorale sono iscritti, 
ovvero i motivi della non iscrizio- 
ne o della cancellazione dalla 
lista medesima; le eventuali con- 
danne penali riportate; l'inesi- 
stenza di sentenze di fallimento, 
interdizione o di inabilitazione 
pronunciate nei propri confronti; il 
possesso del diploma di laurea in 
giurisprudenza, con l'esatta men- 
zione della città e dell'università 
in cui venne conseguito; il compi- 
mento entro il termine utile per la 
presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, della 
pratica notarile prescritta, con 
l'indicazione del relativo periodo 
e del consiglio notarile nella cui 
circoscrizione la pratica stessa è 
stata effettuata, nonché del titolo 
giustificativo della eventuale pra- 
tica notarile ridotta ovvero il con- 
seguimento della idoneità in un 
concorso per esame per la nomi- 
na a notaio, precisandone gli 
estremi; Alla domanda i concor- 
renti debbono allegare: a) quie- 
tanza comprovante l’effettuato 
versamento della tassa erariale 
di L. 96.000 stabilita dall'art. 2, 
ferzo comma, del decreto del 
Presidente del Consiglio dei 
Ministri 21 dicembre 1990, per 
‘ammissione ad esame di abilita 
zione professionale, quale ade- 
guamento della tassa di ammis- 


Ingegneria 
gestionale 


Economia 


Economia e 
commercio 


Lingue e 
letterature 
straniere 


si SS 
105/110 
110/110 
e lode 


sione agli esami di Stato per l'a- 
bilitazione all'esercizio delle pro- 
fessioni, di cui all'art. 4. della 
legge 8 dicembre 1956, n. 1378. 
Tale versamento sarà effettuato 
presso un concessionario del 
servizio di riscossione dei tributi, 
Un istituto di credito ovvero pres- 
so le Poste italiane S.p.a., secon- 
do quanto previsto dall'art. 4 
decreto legislativo 9 luglio 1997, 
n. 237, con le modalità di versa- 
mento previste dal decreto diri- 
genziale del 9 dicembre 1997 (in 
Gazzetta Ufficiale, supplemento 
ordinario n. 293 del 17 dicembre 
97 - serie generale) e dalla circo- 
lare del Ministero delle finanze - 
Dipartimento delle entrate 
Direzione centrale per la riscos- 
sione, n. 327/E del 24 dicembre 
97 (Gazzetta Ufficiale, n. 3 del 5 
gennaio 1998), indicando il codi- 
ce tributo 729T. Scadenza: 
03/07/98. G.U. n. 838 del 
19/5/1998. 


tecnico. Istituto Na- 
zionale di Fisica Nu- 
cleare. E' indetto un concorso 
pubblico per titoli ed.esami ad un 
posto di VI livello professionale 
con. profilo professionale di 
Collaboratore Tecnico E. R., per 
attività di sviluppo, realizzazione, 
test, montaggio e manutenzione 
di circuiti, dispositivi e strumenta- 
zione elettronica; per lo svolgi- 
mento di tale attività è prevista la 
utilizzazione di strumentazione di 
misura e di assemblaggio a con- 
trollo automatico e semiautomati- 
co. La sede di lavoro di prima 
assegnazione sarà la Sezione di 
Trieste dell'I.N.EN. L'assunzione 
Oggetto del presente bando sarà 
effettuata con l'osservanza delle 
disposizioni di cui all’art. 39 della 
Legge 27 dicembre 1997, n. 449. 
rt. 2 - Requisiti di ammissione: 
Per l'ammissione al concorso è 
richiesto il possesso dei seguenti 


lequisiti: età non superiore agli. 


anni 65; cittadinanza italiana 
(sono equiparati ai cittadini italia- 
ni gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); tale requisito non è 
lichiesto per i cittadini degli Stati 
Membri dell'Unione Europea; 
godimento dei diritti politici; ido- 
Neità fisica a svolgere l'attività 
prevista per il posto a concorso; 
possesso del diploma di perito 
industriale con specializzazione 
in elettronica o in telecomunica- 
zioni; i candidati che abbiano 
conseguito analoghi titoli di stu- 
dio all’estero, ove non già ricono- 
sciuti equipollenti in base a spe- 
cifici accordi internazionali, 
dovranno essere in possesso di 
apposita dichiarazione di equi- 
pollenza rilasciata dalla compe- 
tente autorità scolastica italiana; 
essere in regola con le norme 
concernenti gli obblighi militari. 
Le domande di ammissione al 
concorso, da redigere in carta 
semplice, secondo lo schema 
allegato n. 2, dovranno essere 
inoltrate, a mezzo raccomandata 
A. R., all.N.FEN. - Sezione di 
Trieste - Via A. Valerio, 2 - 34127 
TRIESTE  - RIFERIMENTO 
BANDO N° 7103/98. Tale termi- 
ne, qualora venga a scadere in 
giorno festivo, si intenderà pro- 
tratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 


Posizione 
militare 


Inglese, 
tedesco 


Sede lavoro [store | 


Trieste 


Triveneto 


COCODOODOOSO 


Le associazioni e 

gli Enti che promuovono 
attività di informazione 
ed orientamento profes- 
sionale, di formazione e 
di assistenza tecnica che 
intendono informare i let- 
tori di Lavoro&Concorsi 
sugli obiettivi e sulle 
modalità di erogazione 
dei servizi da essi pro- 
mossi, possono inviare 
una nota scritta alla reda- 
zione dell’inserto presso 
Tempi Moderni Via Vidali 
‘l Trieste (fax. 040/768844 
tel. 040/3754209). 


Informagiovani 
Monfalcone 

P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011). 
Lunedì, giovedì, venerdì 
ore 15:30 - 18:30, merco- 
ledì e sabato ore 10:00 - 
13:00 


E’ un Servizio del 
Comune di Monfalcone: 
Presso il centro sono rac- 
colte, selezionate e.rese 
disponibili a titolo gratuito 
tutte le informazioni che 
interessano il mondo gio- 
vanile. Si rivolge prevalen- 
temente ai giovani dai 14 
ai 29 anni, anche se è 
accessibile a tutte le per- 
sone interessate. E' resa 
possibile l'acquisizione 
delle informazioni tramite 
una consultazione diretta 
della banca dati automa- 
tizzata oppure attraverso 
la presa in visione diretta, 
di documenti di natura 
cartacea, dossier, guide, 
ecc. Il centro è dotato 
anche di una biblioteca, di 
una emeroteca, di ampi 
spazi per annunci, mes- 
saggi, richieste ed altro 
ancora. 


Ufficio Giovani Gorizia 
Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì 16:00 - 
18:00, martedì, giovedì, 
Venerdì ore 10:30 - 12:30, 
mercoledì ore 10:30 - 
12:30; 16:00 - 18:00. 


Eroga un servizio informa- 
tivo da sportello SU: per- 
corsi scolastici e profes- 


Bancario, 


Udine, N } 
assicurativo 


dini 


Qualsiasi 


sionali; corsi di formazione 
professionale pubblici e 
privati; percorsi universita- 
ri (regionali e nazionali); 
borse di studio; vacanze e 
studi all’estero. 

Mette anche a disposizio- 
ne spazi per riunioni, con- 
ferenze, proiezioni, mezzi 
per la stampa. 


Servizio Eures Udine. 
Viale Duodo, 3 (tel. 
0432/531439, 
531501.531.441). Orario per 
il pubblico servizio per 
appuntamento. 


La banca dati Eures diffonde 
le offerte di lavoro raccolte in 
tutta Europa. Per accedere 
al servizio è necessario chie- 
dere un appuntamento e 
sostenere un colloquio con 
gli operatori responsabili 
dello sportello. 


Agenzia regionale del 
Lavoro Trieste. Viale 
Miramare 19 (tel. 
040/3771111) 


L'agenzia si occupa di attua- 
re le politiche regionali per il 
lavoro. In particolare sostie- 
ne la nascita di nuove impre- 
se attraverso un servizio di 
consulenza alla stesura del 
business plan e l'erogazione! 
di contributi. L'agenzia Ges 
sce anche le risorse destina: 
te alle imprese che assumo- 
no nuovi lavoratori. 


Centro Regionale di 
Orienta-mento Gorizia. Via 
Montesanto 17 (tel. 
0481/386402). Orario per il 
pubblico giovedì 10-12 o per 
‘appuntamento. 


Centro Regionale di 
Orienta-menio Trieste. Via 
San Francesco, 37 (tel. 
040/377-5238). Orario per il 
Pubblico lunedì 15-17, gio- 
Vedì 10-12 o per appunta- 
mento. 


INDIRIZZO 


Via delle Magnolie 23 
Arbizzano (Verona) 
Tel. 045/7514128 


Via Zoppi 4, 
33100 Udine 
Tel. 0432/231461 


Via Ristori 31/4 
34170 Gorizia 
Tel. 0481/520948 


Via Verdi, 50 
34074 Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/412943 


Via Pascoli 22 
34170 Gorizia 
Tel. 0481/32767 


Sara 
Boschetti 
1972 


Friuli 
Venezia 
Giulia 


settore pacifico dello stretto di 
Magellano (Cile): evoluzione 
ambientale ed eventi 
tardo-quaternari 


Scienze 
geologiche 


| L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità 

con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 

Le implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 
Lomli=-l-irri.rrri__6-FFrTré_ SE e sele Òe e e è i 


Russo, 
110/110 î A 
inglese, Regione 
Lo de SS 


= - o 
Nord-Cen- iaei 
Giurista 
93/110 Assolto d'impresa 
Qualsiasi 


Studio analitico-sperimentale 
della resistenza quale elemento 
nel processo di ottimizzazione 

della carena 


Via Cipro 6 
63013 Grottammare (Ap) 
Tel. 0735/581234 


Giulio 
Piergallini 
1969 


Ingegneria 
navale 


Gianluca Lex mercatoria nelle Sato Inglese t Via dei Calzolai 4 
Marino controversie davanti alle Corti SAMBEGOLI parlato e Italia ed 33100 Udine 
1972 Arbitrali Internazionali LIenieie Ri scritto estero Tel. 0432/509154 
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Istituto o 

Nazionale di Statistica 
È indetto un concorso pubblico, 
per titoli, a due posti di primo 
Vello professionale per il profilo 
di dirigente di ricerca dell'Istituto 
Nazionale di statistica nell’area 
Metodologica per esperto in 
Metodologia e tecniche dell'inda- 
gine statistica. E richiesta capa- 
Cità, comprovata da elementi 
Oggettivi, nel determinare auto- 
homamente innovazioni e avan- 
zamenti di particolare originalità, 
Significato e valore internazionale 
Nell'area di cui sopra. Gli aspitan- 
ti dovranno possedere: a) cittadi- 
Nanza italiana o appartenenza 
ad uno degli Stati membri 
dell'Unione europea. b) godimen- 
to dei diritti politici. c) idoneità fisi- 
ca al servizio continuativo ed 
incondizionato nell'impiego; .d) 
essere in regola con le norme 
concernenti gli obblighi militari. e) 
SERda di determinare innova- 
di ‘avanzamenti significativi, 
i ali e di ampio respiro nel 
MISE della ricerca, specificata 
Sg cetinenti all'area di interes- 
documen Suale, idoneamente 
gli apparel Î) conoscenza, per 
î hi TUE euro- 
lequisiti Ua italiana. Tutti i 
ti dan ql essere possedu- 
Ne stabili Scadenza del termi- 
domanda: 9. per l'inoltro della 
l'equisito della, I na sl 
articoli 1 e 2. EE di cui agli 
data al giudizio della co: SARRI 
ne esaminatrice. Non POSSO: 
prendere parte al cONCOISO SE 
To che siano stati. destituiti o 
dispensati dall'impiego posso 
una pubblica amministrazione, 
ovvero che siano stati dichiarati 
decaduti da un impiego pubblico 
per aver conseguito l'impiego 
Stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invali- 
dità insanabile. Le domande di 
Ammissione al concorso, redatte 
SU carta semplice e indirizzate 
all'Istituto nazionale di statistica, 
Direzione centrale della gestione 
Elle risorse — personale — Via 
Resare Balbo n, 16 - 00184 
esa: dovranno, a pena di 
a Usione, essere inviate esclu- 
acgente per posta a mezzo di 
vin mandata con avviso di rice- 
GU Nito. Scadenza: 29/06/98. 

"M41 del 29/5/1998. 


4 DIRIGENTI 
Tits iaziaaniRRI +-+ 
Istituto 
Nazionale di Statistica 
Getto Un concorso pubblico, 
pa Itoli, a quattro posti di primo 
de Professionale per il profilo 
o iligente di ricerca dell'Istituto 
sonale di statistica nell'area 
Re Snomica, così suddivisi: esper- 
I ! economia e statistiche del 
‘avoro, Un posto; esperto di stati- 
Stiche e analisi economiche, un 
Posto; esperto di contabilità 
Nazionale, due posti. È richiesta 
Capacità, comprovata da elemen- 


ti oggettivi, nel determinare auto- 
nomamente innovazioni e avan- 
zamenti di particolare originalità, 
significato e valore internazionale 
nelle aree di cui sopra. Gli aspi- 
ranti dovranno possedere: a) cit- 
tadinanza italiana o appartenen- 
za ad uno degli Stati membri 
dell’Unione europea. b) godimen- 
to dei diritti politici. c) idoneità fisi- 
ca al servizio continuativo ed 
incondizionato nell'impiego. d) 
essere in regola con le norme 
concernenti gli obblighi militari. e) 
capacità di determinare innova: 
zioni ed avanzamenti significativi, 
originali e di ampio respiro nel 
campo della ricerca, specificata- 
mente attinenti alla sub-area di 
interesse concorsuale, per la 
quale si concorre, idoneamente 
documentata; f) conoscenza, per 
gli appartenenti all'Unione euro- 
pea, della lingua italiana. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte su carta semplice 
e indirizzate all'Istituto nazionale 
di statistica, Direzione centrale 
della gestione delle risorse - per- 
sonale - Via Cesare Balbo n.16 - 
00184 Roma, dovranno, a pena 
di esclusione, essere inviate 
esclusivamente per posta a 
mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento. Scadenza: 
29/06/98. G.U. n. 41 del 
29/5/1998. 


1 TECNOLOGO 


Istituto pi 
Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, ad un posto 
di primo livello professionale per 
il profilo di dirigente tecnologo 
dell'Istituto nazionale di statistica 
nell'area giuridico-amministrati- 
va. E richiesta capacità acquisita 
a svolgere in piena autonomia 
funzioni. di progettazione e di 
gestione correlate ad attività tec- 
nologiche di particolare comples- 
sità e/o di coordinamento e di 
direzione di servizi e di strutture 
tecnico-scientifiche complesse di 
rilevante interesse o dimensione. 


Gli aspiranti dovranno possede-- 


re:a) diploma di laurea consegui- 
to presso una Università dello 
Stato o istituto superiore equipa- 
rato, in giurisprudenza, economia 
0 laurea equipollente. Si prescin- 
de dal possesso ‘dei diplomi di 
laurea sopra indicati qualora il 
candidato abbia conseguito un 
dottorato di ricerca o diploma uni- 
Versitario di specializzazione 

ost-laurea. di durata almeno 

iennale in materie pertinenti al 
concorso. b) cittadinanza italiana 
9 appartenenza ad uno degli 
Stati membri dell'Unione euro- 
Pea. c) godimento dei diritti politi- 
ci. d) idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato 
nell'impiego. e) essere in regola 
con le norme concernenti Gli 
obblighi militari. {) almeno dodici 
anni di specifica esperienza pro- 
fessionale, idoneamente docu- 
mentata. g) conoscenza parlata é 
scritta della lingua inglese o fran- 
cese, da accertare in sede di col- 
loquio. h) per gli appartenenti 
all'Unione europea, la conoscen- 
za parlata e scritta della lingua 
italiana, da accertare in sede di 
colloquio. Le domande di ammis- 
sione al concorso, redatte su 
carta semplice e indirizzate 
all'Istituto nazionale di statistica, 
Direzione centrale della gestione 
delle risorse - personale — Via 
Cesare Balbo n. 16 - 00184 
Roma, dovranno, a pena di 
esclusione, essere inviate esclu- 
sivamente per posta a mezzo di 
raccomandata con avviso di rice- 
Vimento. Scadenza: 29/06/98. 
G.U. n.41 del 29/5/1998, 


3 TECNOLOGI 


VEARERAPE RA GIA REA SRI e 0 0 0000 


Istituto 
Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 


TRIESTE via giuseppe vidali 1 


TELEFONI 040/3754.209-211 
TELEFAX 040/769.844 
ORARIO martedì 16-19 giovedì 10-13 


E-MAIL info.tm@tin.it 


INTERNET Www.tin.itjobonline 


) CONCORSI 


per titoli ed esame, a n. 3 posti di 
primo livello professionale per il 
profilo di dirigente tecnologo 
dell'Istituto nazionale di statistica 
nell'area organizzazione, così 
suddivisi: esperto di relazioni sin- 
dacali n. 1; esperto di relazioni 
istituzionali n. 1; esperto di coor- 
dinamento in attività di produzio- 
ne statistica n. 1. È richiesta 
capacità acquisita a svolgere in 
piena autonomia funzioni di pro- 
gettazione e di gestione correlate 
ad attività tecnologiche di parti- 
colare complessità e/o di coordi- 
namento e di direzione di servizi 
e di strutture tecnico-scientifiche 
complesse di rilevante interesse 
o dimensione. Gli aspiranti 
dovranno possedere: a) Diploma 
di laurea conseguito presso una 
Università dello Stato o Istituto 
Superiore equiparato come 
appresso specificato: al) esperto 
di relazioni sindacali ed esperto 
di relazioni istituzionali: Scienze 
politiche, giurisprudenza, econo- 
mia o laurea equipollente; 22) 
esperto di coordinamento in atti- 
vità di produzione statistica: 
Statistica, scienze politiche, giuri- 
sprudenza, economia o laurea 
equipollente. Si prescinde dal 
possesso dei diplomi di laurea 
sopra indicati qualora il candidato 
abbia conseguito un dottorato di 
ricerca o diploma universitario di 
specializzazione post-laurea di 
durata almeno biennale in mate- 
rie pertinenti al concorso. b) 
Cittadinanza italiana o apparte- 
nenza ad uno degli Stati membri 
dell'Unione europea; c) 
Godimento dei diritti politici; d) 
Idoneità fisica al servizio conti- 
Nuativo ed incondizionato nell'im- 
piego; e) Essere in regola con le 
norme concernenti gli obblighi 
militari; f) Almeno dodici anni di 
specifica esperienza professio- 
nale, idoneamente documentata, 
come appresso specificata: ff) 
esperto di relazioni sindacali: 
esperienza maturata in uffici 
incaricati di curare le relazioni 
sindacali all'interno e/o per conto 
di istituzioni pubbliche, società di 
primaria importanza o in uffici, 
possibilmente centrali, di orga- 
nizzazioni sindacali di rilevanza 
nazionale; f2) esperto di relazioni 
istituzionali: esperienza maturata 
in uffici incaricati di curare le rela- 
zioni istituzionali all’interno e/o 
per. conto di istituzioni. pubbliche 
e/o società di primaria importan- 
za; f3) esperto di coordinamento 
in attività di produzione statistica: 
esperienza maturata in. uffici 
incaricati di curare il coordina- 
mento della produzione statistica 
presso istituzioni pubbliche e/o 
società di primaria importanza; g) 
Conoscenza parlata e scritta 
della lingua inglese o. francese 
da accertare in sede di colloquio; 
h) Per gli appartenenti all'Unione 
europea, la conoscenza parlata e 
Scritta della lingua italiana, da 
accertare in sede di colloquio. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte su carta semplice 
€ indirizzate all'Istituto nazionale 
di statistica, direzione centrale 
della gestione delle risorse — per- 
sonale - via Cesare Balbo n. 16 - 
00184 Roma, dovranno, a pena 
di esclusione, essere inviate 
esclusivamente per posta a 
TRONO faccomandata con 

i ricevimento. H 
20/06I98. = Giu cn canenza: 
29/5/1998. 
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Istituto i 

Nazionale di Statistica 

È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, a tre posti di 
secondo livello professionale per 
il profilo di primo ricercatore 
dell'Istituto nazionale di statistica, 
nell’area socio-demografica, così 
suddivisi: esperto di rilevazioni ed 
analisi sociali, due posti; esperto 
di rilevazioni ed analisi demogra- 
fiche, un posto. E richiesta capa- 
cità, comprovata da elementi 
oggettivi, nel determinare auto- 
nomamente avanzamenti signifi- 
cativi nelle conoscenze nel 
campo specifico delle sub-aree 
di cui sopra. Gli aspiranti dovran- 
no possedere: A) diploma di lau- 
lea come appresso specificato: 
a) esperto di rilevazioni ed analisi 
sociali: diploma di laurea conse- 
guito da almeno due anni presso 


‘ una Università dello Stato o istitu- 


to superiore equiparato in statisti- 
ca, economia, sociologia o diplo- 
mi di laurea equipollenti; b) 
esperto di rilevazioni ed analisi 
demografiche: diploma di laurea 
conseguito da almeno due anni 
presso una Università dello Stato 
o istituto superiore equiparato in 
statistica, economia o diplomi di 
laurea equipollenti. Si. prescinde 
dal possesso dei diplomi di lau- 
rea sopra indicati qualora il can- 
didato abbia conseguito un dotto- 
rato di ricerca o diploma universi- 
tario di specializzazione post-lau- 
rea di durata almeno biennale in 
materie pertinenti al concorso. B) 
esperienza a) esperto di rileva- 


zioni ed analisi sociali: esperien- 
za di almeno due anni dopo la 
laurea in attività di ricerca nella 
progettazione, conduzione ed 
analisi di indagini statistiche in 
campo sociale e nella effettuazio- 
ne di ricerche ed analisi nello 
stesso campo acquisita anche 
attraverso borse di studio, dotto- 
rati di ricerca o altri canali equiva- 
lenti di formazione, idoneamente 
documentata; b) esperto di rile- 
vazioni ed analisi demografiche: 
esperienza di almeno due anni 
dopo la laurea in attività di ricerca 
nella progettazione, conduzione 
ed analisi di indagini statistiche in 
campo demografico e nella effet- 
tuazione di ricerche ed analisi 
nello stesso campo acquisita 
anche attraverso borse di studio, 
dottorati di ricerca o altri canali 
equivalenti di formazione, ido- 
neamente documentata; c) citta- 
dinanza italiana o appartenenza 
ad uno degli Stati membri 
dell'Unione europea; d) godimen- 
to dei diritti politici; e) idoneità fisi- 
ca al seivizio continuativo ed 
incondizionato nell'impiego; #) 
essere în regola con le norme 
concernenti gli obblighi militari; g) 
conoscenza parlata e scritta 
della lingua inglese o francese, 
da accertare in sede di colloquio; 
h) per gli appartenenti all'Unione 
europea, la conoscenza parlata e 
scritta della lingua italiana, da 
accertare in sede di colloquio. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte su carta semplice 
e indirizzate all'Istituto nazionale 
di statistica, Direzione centrale 
della gestione delle risorse - per- 
sonale - Via Cesare Balbo n. 16 - 
00184 Roma, dovranno, a pena 
di esclusione, essere Inviate 
esclusivamente per posta a 
mezzo di raccomandata con 
‘avviso di ricevimento. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. Scadenza: 
29/06/98. G.U. n. 41 del 
20/5/1998. 


2 RICERCATORI 


Istituto sa 
Nazionale di Statistica 

È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, a due posti di 
secondo livello professionale per 
il profilo di primo ricercatore 
dell'Istituto nazionale di statistica, 
nell'area economica per esperto 
di statistiche ed analisi delle pub- 
bliche amministrazioni. Gli aspi- 
Tanti dovranno possedere: a) 
diploma di laurea conseguito, da 
almeno due anni, presso una 
Università dello Stato o istituto 
superiore equiparato in giurispru- 
denza, . statistica, economia, 
sociologia, scienze politiche 0 
laurea equipollente. Si prescinde 
dal possesso dei diplomi di lau- 
lea sopra indicati qualora il can- 
didato abbia conseguito un dotto- 
rato di ricerca o diploma universi- 
tario di specializzazione post-lau- 
rea di durata almeno biennale in 
materie pertinenti al concorso. 1 
dipendenti di ruolo di terzo livello 
professionale dell'Istituto nazio- 
hale di statistica possono parteci- 
pare anche se in possesso di 
diploma di laurea diverso da 
quelli sopra indicati; b) esperien- 
za, di almeno due anni dopo la 
laurea in attività di ricerca nella 
Specifica area di interesse con- 
corsuale acquisita anche attra- 
Verso borse di studio, dottorati di 
licerca o altri canali equivalenti di 
formazione, idoneamente docu- 
Mentata; c) cittadinanza italiana 
9 appartenenza ad uno degli 
Stati membri dell'Unione euro- 
Pea; d) godimento dei diritti politi- 
ci; €) idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato 
nell'impiego; f) essere in regola 
con le” norme concernenti gli 
obblighi militari; 9) conoscenza 
parlata € scritta. della lingua 
Inglese o francese, da accertare 
in sede di colloquio; h) per gli 
appartenenti all'Unione europea; 
la conoscenza parlata e scritta 
della lingua italiana, da accertare 
in sede di colloquio. Le domande 
di ammissione al concorso; 
redatte su carta semplice e indi: 
rizzate all’Istituto nazionale di 
statistica, Direzione centrale 
della gestione delle risorse - per- 
sonale - Via Cesare Balbo n. 16- 
00184 Roma, dovranno, a pena 
di. esclusione, essere inviate 
esclusivamente per posta 4 
mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. Scadenza: 
29/06/98. G.U. n. 41 del 
29/5/1998. 


1 TECNOLOGO 


Istituto 
Nazionale di Statistica 


È richiesta capacità di svolgere 
autonomamente, nell’area inte- 
lessata, funzioni di gestione cor- 
relata all'attività specifica dell'a- 


rea sopra indicata e/o di coordi- 
namento. Gli aspiranti dovranno 
possedere: a) diploma di laurea, 
conseguito presso una Università 
dello Stato o istituto superiore 
equiparato in giurisprudenza, in 
economia e lauree equipollenti. 
Si prescinde dal possesso dei 
diplomi di laurea sopra indicati 
qualora il candidato abbia conse- 
guito un dottorato di ricerca o 
diploma universitario di specializ- 
zazione post-laurea di durata 
‘almeno biennale in materie perti- 
nenti al concorso. b) cittadinanza 
italiana o appartenenza ad uno 
degli Stati membri dell'Unione 
europea; c) godimento dei diritti 
politici; d) idoneità fisica al servi- 
zio continuativo ed incondiziona- 
to nell'impiego. e) essere in rego- 
la con le norme concernenti gli 
obblighi militari; f) almeno otto 
anni di specifica esperienza pro- 
fessionale, idoneamente docu- 
mentata; g) conoscenza parlata e 
scritta della lingua inglese o fran- 
cese, da accertare in sede di col- 
loquio; h) per gli appartenenti 
all'Unione europea, la conoscen- 
za parlata e scritta della lingua 
italiana, da accertare in sede di 
colloquio. Le domande di ammis- 
sione al concorso, redatte su 
carta semplice e indirizzate 
all'Istituto nazionale di statistica, 
Direzione centrale della gestione 
delle risorse - personale - Via 
Cesare Balbo n. 16 — 00184 
Roma, dovranno, a pena di 
esclusione, essere inviate esclu- 
sivamente per posta a mezzo di 
raccomandata con avviso di rice- 
vimento. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accet- 
fante. Scadenza: 29/06/98. G.U. 
n.41 del 29/5/1998. 


Istituto 
Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, a due posti di 
secondo livello professionale per 
il profilo di primo ‘tecnologo 
dell'Istituto nazionale di statistica 
nell’area della documentazione e 
diffusione della statistica ufficiale, 
così suddivisi: esperto di editoria 
@ sistemi per la diffusione, un 
Posto; esperto di sviluppo di pro- 
dotti per la diffusione, elettronica 
On-line, un posto. E richiesta 
Capacità di svolgere autonoma- 
Mente, nell’area interessata, fun- 
Zioni di gestione correlata all'atti- 
Vità specifica dell'area sopra indi- 
Cata e/o di coordinamento. Gli 
aspiranti dovranno possedere: a) 
diploma di laurea, conseguito 
Presso una Università dello Stato 
O istituto superiore equiparato, 
Come appresso specificato, 0 
diplomi di laurea equipollenti: al) 
©Sperto di editoria e sistemi per 
a diffusione: giurisprudenza, let- 
fere, economia, statistica, inge- 
Qneria; a2) esperto di sviluppo di 
Prodotti per la diffusione elettroni- 
ca on-line: ingegneria, fisica, 
Matematica, informatica. Si pre- 
Scinde dal possesso dei diplomi 
di laurea sopra indicati qualora il 
Candidato abbia conseguito un 
dottorato di ricerca o diploma uni- 
Versitario di specializzazione 
post-laurea di durata almeno 
Biennale .in materie pertinenti al 
Concorso. b) Cittadinanza italia- 
Na o appartenenza ad uno degli 
Stati membri dell'Unione euro- 
Pea; c) godimento dei diritti politi- 
ci; d) idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato 
nell'impiego. e) essere in regola 
con le norme concernenti gli 
Obblighi militari; f) almeno otto 
anni di specifica esperienza pro- 
fessionale, idoneamente  docu- 
Mentata, ed in particolare nel 
Seguenti campi: f1) esperto di 
editoria e sistemi per la diffusio- 
Ne: esperienza nel coordinamen- 
to e gestione di attività di edizio- 
Ne e stampa effettuate presso 
Strutture pubbliche o private; f2) 
esperto di sviluppo di prodotti per 
la diffusione elettronica on-line: 
©sperienza del mondo PC e del- 
l'informatica distribuita e cono- 
Scenza delle tecnologie di rete 
(locale e geografica) esperienza 
di sistemi multimediali e di inter- 
faccia avanzata con i principali 
dbms. g) conoscenza parlata e 
Scritta della lingua inglese o fran- 
Cese, da accertare in sede di col- 
loquio; h) per gli appartenenti 
all'Unione europea, la conoscen- 
za parlata e scritta della lingua 
italiana, da accertare in sede di 
colloquio. Le domande di ammis- 
Sione al concorso, redatte su 
Carta semplice e indirizzate 
all'Istituto nazionale di statistica, 
Direzione centrale della gestione 
delle risorse - personale - Via 
Cesare Balbo n. 16 - 00184 
Roma, dovranno, a pena di 
esclusione, essere inviate esclu- 
Sivamente per posta a mezzo di 
l'accomandata con avviso di rice- 
vimento. Scadenza: 29/06/98. 
G.U. n. 41 del 29/5/1998. 


1 TECNOLOGO 


000 RR RETI ZARE TORA 
Istituto 
Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame; a n. 1 posto di 
secondo livello professionale per il 
profilo. di Primo tecnologo 
dell'Istituto nazionale di statistica 
nell'area organizzazione, esperto 
di coordinamento in attività di pro- 
duzione statistica. E richiesta 
capacità di svolgere autonoma- 
mente funzioni di gestione corre- 
lata all'attività specifica dell’area 
sopra indicata e di coordinamen- 
to. Gli aspiranti dovranno posse- 
dere: a) Diploma di laurea, conse- 
uito presso una Università dello 

tato o Istituto superiore equipa- 
rato in statistica, giurisprudenza, 
economia, scienze politiche, o 
lauree equipollenti. Si prescinde 
dal possesso dei diplomi di laurea 
SR indicati qualora il candidato 
abbia conseguito un dottorato di 
ricerca o diploma universitario di 
specializzazione post-laurea di 
durata almeno biennale in materie 
pertinenti al concorso. b) 
Cittadinanza italiana o apparte- 
nenza ad uno degli Stati membri 
dell'Unione europea, ©’ 
Godimento dei diritti politici; di 
Idoneità fisica al servizio conti- 
nuativo ed incondizionato nell'im- 
piego; e) Essere in regola con le 
norme concernenti gli obblighi 
militari; f) Almeno otto anni di spe- 
cifica esperienza professionale, 
idoneamente documentata in pro- 
gettazione, conduzione ed analisi 
di indagini statistiche in campo 
Sanitario e nella effettuazione di 
ricerche ed analisi nello stesso 
campo; 9 Conoscenza parlata e 
scritta della lingua inglese o fran- 
cese, da accertare in sede di col- 
loquio; h) Per gli appartenenti 
all'Unione europea, la conoscen- 
za parlata e scritta della lingua ita- 
liana, da accertare in sede di col- 
loquio. Le domande di ammissio- 
ne al concorso, redatte su carta 
semplice e indirizzate all'Istituto 
nazionale di statistica, Direzione 
Centrale della Gestione delle 
Risorse - Personale - via Cesare 
Balbo. n. 16 - 00184 Roma, 
dovranno, a pena di esclusione, 
essere inviate esclusivamente per 
posta a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento. 
Scadenza: 29/06/98. G.U. n. 41 
del 29/5/1998. 


Istituto 
Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, a n. 1 posto di 
secondo livello professionale per il 
profilo di Primo tecnologo 
dell'Istituto nazionale di statistica 
nell’area socio-demografica per 
esperto di gestione di indagini nel- 
l’area demo-sanitaria. È richiesta 
capacità di svolgere autonoma- 
mente funzioni di gestione corre- 
lata all'attività specifica dell'area 
sopra indicata e di coordinamen- 
to. Gli aspiranti dovranno posse- 
dere: a) Diploma di laurea, conse- 

uito presso una Università dello 
Stato o Istituto superiore equipa- 
rato in statistica, economia, scien- 
ze politiche, medicina o lauree 
equipollenti. Si prescinde dal pos- 
sesso dei diplomi di laurea sopra 
indicati qualora il candidato abbia 
conseguito un dottorato di ricerca 
o diploma universitario di specia- 
lizzazione post-laurea di durata 
almeno biennale in materie perti- 
nenti al concorso. b) Cittadinanza 
italiana o appartenenza ad uno 
degli Stati membri dell'Unione 
europea; c) Godimento dei diritti 
politici; d) Idoneità fisica al servizio 
continuativo ed _ incondizionato 
nell'impiego; e) Essere in regola 
con le norme concernenti gli 
obblighi militari; f) Almeno otto 
‘anni. di specifica esperienza pro- 
fessionale, idoneamente  docu- 
mentata in progettazione, condu- 
zione ed analisi di indagini statisti- 
che in campo sanitario e nella 
effettuazione di ricerche ed analisi 
nello stesso campo; 0) 
Conoscenza parlata e scritta della 
lingua inglese o francese, da 
accertare in sede di colloquio; h) 
Per gli appartenenti all'Unione 
europea, la conoscenza parlata e 
scritta della lingua italiana, da 
accertare in sede di colloquio. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte su carta semplice e 
indirizzate all'Istituto nazionale di 
statistica, Direzione Centrale della 
Gestione delle Risorse - 
Personale - via Cesare Balbo n. 
16 - 00184 Roma, dovranno, a 

na di esclusione, essere inviate 
esclusivamente per posta a 
mezzo di raccomandata con avvi- 
so di ricevimento. Scadenza: 
29/06/98. GU. n. 41 del 
29/5/1998. 


5 recnoroGi 


REGIERARRRRAZETA NERA è e eee oe 


I 
* Nazionale di Statistica 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esame, a 5 posti di 
secondo livello professionale per 
il profilo di Primo tecnologo 


dell'Istituto nazionale di statistica 
nell’area informatica, così suddi- 
Visi: esperto sistemi informativi 
gestionali, n. 1; esperto sistemi 
informativi in ambiente distribuito, 
n. 3; esperto gestione di sistemi 
distribuiti, n. |. E richiesta capa- 
cità di svolgere autonomamente, 
nell'area interessata, funzioni di 
gestione correlata all'attività spe- 
cifica dell’area sopra indicata e/o 
di coordinamento. Gli aspiranti 
dovranno possedere: a) Diploma 
di laurea, conseguito presso una 
Università dello Stato o Istituto 
superiore equiparato come 
appresso specificato: Esperto di 
sistemi informativi gestionali: 
ingegneria, informatica,  statisti- 
ca, economia o lauree equipol- 
lenti; Esperto di sistemi informati- 
vi in ambiente distribuito: inge- 
gneria, matematica, fisica, infor- 
matica, statistica, economia o 
lauree equipollenti; Esperto di 
gestione di sistemi distribuiti: 
ingegneria, matematica, fisica, 
informatica o lauree equipollenti; 
Si prescinde dal possesso dei 
diplomi di laurea sopra indicati 
qualora il candidato abbia conse- 
guito un dottorato di ricerca o 
diploma universitario di specializ- 
zazione post-laurea di durata 
almeno biennale in materie perti- 
nenti al concorso. b) 
Cittadinanza italiana o apparte- 
nenza ad uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; c) 
Godimento dei diritti politici; d) 
Idoneità fisica al servizio conti- 
nuativo ed incondizionato nell'im- 
piego; e) Essere in regola con le 
norme concernenti gli obblighi 
militari; #) Almeno otto anni di 
specifica esperienza professio- 
nale, idoneamente documentata: 
Esperto di sistemi informativi 
gestionali: esperienza nella pro- 
gettazione, realizzazione e 
gestione di sistemi informativi, 
con particolare riferimento alle 
problematiche dei sistemi infor- 
mativi gestionali complessi; 
Esperto di sistemi informativi in 
‘ambiente distribuito: esperienza 
nella progettazione, realizzazio- 
ne e gestione di sistemi informa- 
tivi in ambiente distribuito, in par- 
ticolare nella conduzione di tutte 
le fasi tipiche del ciclo di vita del 
software, anche attraverso l'utiliz- 
zo di strumenti Case e di stru- 
menti evoluti per la gestione di 
sistemi... informativi; Esperto 
gestionali di’ sistemi distribuiti: 
esperienza nella gestione di 
sistemi distribuiti e conoscenza 
del sistema operativo. Unix e dei 
prodotti software di base. È inol- 
fre richiesta capacità organizzati 
va per il controllo delle funziona- 
lità complessive del sistema; g) 
Conoscenza parlata e scritta 
della lingua inglese o francese, 
da accertare in sede di colloquio; 
h) Per gli appartenenti all'Unione 
europea, la conoscenza parlata e 
scritta della lingua italiana, da 
accertare in sede di colloquio. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte su carta semplice 
e indirizzate all'Istituto nazionale 
di statistica, Direzione Centrale 
della Gestione delle Risorse - 
Personale - via Cesare Balbo n. 
16 - 00184 Roma, dovranno, a 
pena di esclusione, essere invia- 
te esclusivamente per posta a 
mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento. Scadenza: 
29/06/98. G.U. n. 41. del 
29/5/1998. 


1 BIBLIOTECARIO 


Consiglio 
Nazionale delle Ricerche 


Il Consiglio. Nazionale . delle 
Ricerche — ai sensi dell'art. 36 
della legge 70/1975 - indice una 
selezione per l'assunzione di una 
unità di personale laureato, a con- 
tratto, da assegnare alla 
Biblioteca del CNR - Roma. Il con- 
tratto avrà la durata di quattro anni 
e nove mesi. Per essere ammessi 
- alla selezione, sono richiesti i 


seguenti requisiti: a) diploma di 
laurea in lettere, o giurisprudenza, 
o economia e commercio, o 
scienze politiche, con competen- 
za post-laurea, almeno biennale, 
nel settore documentario, biblio- 
grafico e biblioteconomico e nella 
progettazione, organizzazione, 
gestione informatizzata di basi di 
dati bibliografici e documentari; 
al) titolo preferenziale: diploma di 
specializzazione in bibliotecono- 
mia, o bibliografia, o archivistica 
rilasciato dopo un corso di studi 
non inferiore ad un anno; a2) 
conoscenza della lingua inglese 
parlata e scritta; a3) conoscenza 
di una seconda lingua a scelta del 
candidato tra francese e tedesco. 
b) cittadinanza di uno degli stati 
membri dell'Unione europea; c) 
età non inferiore ad anni 18; d 
idoneità fisica a disimpegnare le 
mansioni specifiche inerenti il 
posto ‘messo a selezione. Il 
Consiglio nazionale delle ricerche 
ha facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori della 
selezione; e) essere in regola con 
le leggi sul reclutamento militare; 
f) non aver usufruito dei benefici 
previsti dall’art. 3 della legge 24 
marzo 1970, n. 336, e successive 
modificazioni ed integrazioni. Le 
domande di ammissione alla sele- 
zione redatte su carta semplice 
(vedi schema esemplificativo - 
Allegato 1), dovranno pervenire al 
Consiglio . Nazionale delle 
Ricerche Dipartimento del 
Personale Reparto Il - Concorsi e 
Borse di Studio, Piazzale Aldo 
Moro 7 -00185. Scadenza: 


25/06/08. GU. n. 40 del 
26/5/1998. 

1 7ec1o1oso 

sascorono) OTTICI TTTZZZZZIA LI 
Istituto Superiore 

per la Prevenzione e la 
Sicurezza del Lavoro 


È indetto un concorso pubblico 
nazionale per titoli ed esami ad un 
posto di Il livello professionale 
con profilo di tecnologo con lau- 
rea in ingegneria elettronica con 
assegnazione presso i diparti- 
menti dell'istituto ubicati presso le 
regioni Toscana, Umbria, 
Abruzzo; Marche, Emilia 
Romagna, Liguria, Piemonte, Val 
d'Aosta, Lombardia, Veneto, 
Friuli, Trentino-Alto Adige; «avuto 
riguardo alle esigenze funzionali 
delle rispettive strutture e dei pro- 
pri programmi di attività. Per l'am- 
missione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: a) 
cittadinanza italiana. Tale requisito 
non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all'Unione europea; 
b) età non inferiore agli anni 18; 0) 
titolo di studio: diploma di laurea in 
ingegneria elettronica; d) supera- 
mento esame di stato ed iscrizio- 
ne all'Albo; e) idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondi- 
zionato all'impiego per il quale si 
concorre. L'amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medi- 
ca di controllo i vincitori di concor- 
so, in base alla normativa vigente; 
f) non essere esclusi dall'elettora- 
to politico attivo; g) essere in rego- 
la con le leggi del reclutamento 
militare; h) non essere stati desti- 
tuiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministra- 
zione e non essere stati dichiarati 
decaduti per aver conseguito l'im- 
piego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invali- 
dità insanabile ai sensi del- 
l'art.127, lettera d), del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3; i) conoscenza 
di almeno una lingua straniera 
parlata e scritta scelta tra inglese 
o francese. Le domande di 
‘ammissione al concorso da redi- 
gere in carta semplice, secondo lo 
schema. allegato 2 dovranno 
essere inoltrate a mezzo racco- 
mandata a.r., all'Istituto superiore 
per la prevenzione e la sicurezza 
del lavoro - Div. Il R.C. - Via 
Urbana, 167 - 00184 Roma. 
Scadenza: 25/06/98. G.U. n. 40 
del 26/5/1998. 
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OPERAI in produzione (RIF 1): pluriennale e specifica 
esperienza nel settore, 0 diploma professionale (min. 3 
anni) ad indirizzo meccanico da avviare alla produzione. 
PROGETTISTI - DISEGNATORI per ufficio tecnico (RIF 
2): diploma tecnico e annuale esperienza specifica nel 
settore meccanico; conoscenza approfondita del CAD 
(comprovato utilizzo da almeno 1 anno). 
CONTABILI/AMMINISTRATIVI per ufficio amministrativo- 
acquisti (RIF 3): diploma in ragioneria e comprovata espe- 
rienza; o neolaureati di indirizzo da avviare a ruoli gestio- 


MANUTENZIONE: (RIF 4) diplomato tecnico con provata 
esperienza in meccanica; (RIF 5) laureato in ingegneria 
meccanica da avviare a ruolo tecnico-gestionale. 


Tutti i Curriculum (con RIF) vanno inviati via posta 
(no fax, no consegna a mano) alla 


Società Bulloneria Europea S.p.A. 
Via dei Bagni 26, 34074 Monfalcone (Go) 
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Come nasce un Kilim... 


Da sempre l'uomo ha cercato di proteggersi dalle variazioni climatiche tessendo stoffe 
che lo vestissero, oltre che tappeti e ogni genere di mantelli e di bardature; e nel 
corso dei millenni la produzione tessile ha subito una lunga evoluzione. 
| kiliîm fungevano da tappeti, ma la tecnica di tessitura piana rendeva possibile anche 
la produzione di sacche coloratissime e resistenti destinate a raccogliere gli oggetti 
personali, di corde per legare le borse sugli animali durante le migrazioni, di cinghie 
per fissare le tende una volta issate e di grandi sacchi per trasportare cibo e vestiti. 
Inoltre i Kilim servivano da divisori nelle tende e venivano disposti a mo' di parete 
per separare le aree maschili da quelle femminili: ma potevano essere impiegati come 
- coperture delle porte, come coperture per i cibi in preparazione, come tovaglie o 
tappeti da preghiera. | Kilim rappresentavano la parte più cospicua della dote. Ogni 
famiglia dedicava molto tempo e creatività alla tessitura in quanto l'entità e la ricchezza 
della dote era rappresentativa del rango e dell'importanza della famiglia. 
Il Kilim Kaskai, tappeto dai molti colori e significati, è realizzato interamente con lana 
di pecora. La risorsa primaria delle popolazioni nomadi dell'Asia Centrale è la pecora 
con la cui lana si tessono meravigliosi tappeti. Dopo la tosatura, effettuata a mano 
una o due volte l'anno, le donne delle tribù nomadi filano le lane raccolte. L'attrezzo 
più usato è il fuso sospeso al quale arrotolano il filo già assottigliato con le mani. 
La lana viene raccolta in grandi matasse per essere colorata. Il colore è ottenuto 
mescolando e impastando tra di loro fiori, frutta, vegetali ed insetti. Ogni ricetta è 
strettamente personale o di famiglia, un segreto tramandato di padre in figlio. La 
tintura è realizzata a caldo immergendo le matasse di lana in grandi vasche.Il tappeto 
i ultimato viene lavato per eliminare gli olii naturali e fatto asciugare al sole. Le 
DS pel variazioni e le sfumature che si possono riscontrare nei Kilim sono dovute: proprio 
Li "pe pagina al procedimento artigianale per ottenere i colori. 
| Kilim sono tessuti a mano, sotto le tende, su telai orizzontali e di dimensioni 
contenute per poter essere facilmente trasportati. Le tessitrici Kaskai, abilissime e 
ricche di talento artistico, sanno realizzare splendidi esempi di arte tessile. 
Oggi il Kilim c'innamora. Stuzzica e soddisfa coi suoi colori caldi ed armoniosi il senso 
del bello. Dona piacevolezza allo spazio abitativo; entra nella nostra casa come 
metafora del benessere. ) £ 
Ogni tappeto è un pezzo unico: i motivi decorativi, le sfumature.e la realizzazione 
mano ne fanno dei piccoli capolavori. 
E' interessante notare quali affinità ci siano‘tra i motivi decorativi geometrici di molti 
Kilim e le forme stilizzate dell'arredamento occidentale moderno. Linee, stili e forme 
si armonizzano squisitamente. 
L'arredamento moderno scopre nei Kilim, per la loro versatilità e praticità, un 
complemento ideale, adatto anche per le case al mare e in montagna. 
Solo conoscendo a fondo i vecchi e î nuovi Kilim, e la loro appartenenza ai diversi 
villaggi o tribù, si può conoscere pienamente l'effettivo loro valore. Ma sia che si 
.tratti di un prezioso esemplare, espressione di una reale identità etnica o di un vivace 
tessuto moderno prodotto con tinte artificiali, il carattere e la bellezza dei Kilim li 
rendono un'alternativa pratica, moderna, affascinante e piacevole al tradizionale 
tappeto annodato a mano. 
E'vanche un'idea per i novelli sposi che potranno arredare la loro casa con un tappeto 
Kilim. 


NELLA GIORNATA DI 
GIOVEDÌ 11 GIUGNO Vi 
OFFRIAMO PRESSO IL 
NOSTRO NEGOZIO 
L'OPPORTUNITÀ DI 
AMMIRARLI E CONOSCERLI 
CON LA PRESENZA E LA 
GUIDA DI UN ESPERTO IN 
GRADO DI SODDISFARE 
OGNI VOSTRA CURIOSITÀ. 
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